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Szervezeti struktÃºrÃ¡t vÃ¡ltott az Enerbyt lakÃ¡skezelÅ‘ vÃ¡llalat. Egy Ãºj alapszabÃ¡lyzatnak kÃ¶szÃ¶nhetÅ‘en Ã¡tlÃ¡thatÃ³bbÃ¡,
szervezettebbÃ© vÃ¡lt a cÃ©g munkÃ¡ja, s Ã©ves, valamint gazdasÃ¡gi tervek is kidolgozÃ¡sra kerÃ¼ltek. A vÃ¡llalat mÃ¡r
nemcsak PÃ¡rkÃ¡nyban vÃ¡llal feladatokat, jelenleg pÃ©ldÃ¡ul KomÃ¡romban is dolgoznak, ezen kÃvÃ¼l pedig a nem
hasznÃ¡lt ingatlanjaikat bÃ©rbe kÃnÃ¡ljÃ¡k.

SzÃ³rÃ¡d GyÃ¶rgy, a vÃ¡llalat vezetÅ‘je lapunknak elmondta, cÃ©gÃ¼k eddig nem rendelkezett hasznÃ¡lhatÃ³
alapszabÃ¡lyzattal, tehÃ¡t nem voltak maghatÃ¡rozva a feladatok, az, hogy mely rÃ©szleg, miÃ©rt felelÅ‘s, mi a munkÃ¡ja, holott
ezen kellene alapulnia a cÃ©g egÃ©sz munkaszervezÃ©sÃ©nek. â€žA szabÃ¡lyzatot kidolgoztam, a tulajdonos, tehÃ¡t a vÃ¡ros
kÃ©pviseletÃ©ben a polgÃ¡rmester jÃ³vÃ¡hagyta azt. A dokumentum tÃ¶bbek kÃ¶zÃ¶tt megszabja, hogy mely rÃ©szlegeknek mi
a feladata, miÃ©rt Ã©s milyen mÃ©rtÃ©kben felelÅ‘sek a rÃ©szlegvezetÅ‘k. BekerÃ¼lt a szabÃ¡lyzatba az Ã©ves terv is, amely
meghatÃ¡rozza azon tevÃ©kenysÃ©gek elkÃ©szÃtÃ©sÃ©nek az idejÃ©t, amelyet a tÃ¶rvÃ©nyek, elÅ‘ÃrÃ¡sok Ã©s a cÃ©g Ã©rdekei
megkÃvÃ¡nnak. Eddig, a dokumentum hÃjÃ¡n, a feladatok teljesÃtÃ©se sokszor kaotikusan, idÅ‘zavarban zajlottâ€œ â€“ tudtuk meg
a cÃ©g vezetÅ‘jÃ©tÅ‘l, aki megjegyezte, ebben az Ã©vben vÃ¡llalkozÃ³i tervet is kÃ©szÃtenek. Ezen kÃvÃ¼l, havi szinten
gazdasÃ¡gi kimutatÃ¡sokat dolgoznak ki, melyek reÃ¡lis kÃ©pet adnak arrÃ³l, milyenek az egyes rÃ©szlegek gazdasÃ¡gi
eredmÃ©nyei. 
â€žEzen tervek Ã©s a szabÃ¡lyzat kÃ©szÃtÃ©sÃ©nÃ©l vilÃ¡gossÃ¡ vÃ¡lt, hogy Ã¡t kell szervezni a struktÃºrÃ¡nkat. Az effektivitÃ¡s Ã©s
gazdasÃ¡gi sikeressÃ©g Ã©rdekÃ©ben kÃ©t lehetÅ‘sÃ©g mutatkozott, elbocsÃ¡tani embereket, vagy a meglÃ©vÅ‘knek biztosÃtani
annyi Ã©s olyan munkÃ¡t, amely rentÃ¡bilissÃ¡ teszi az egyes rÃ©szlegeket, Ãgy az egÃ©sz cÃ©get. A leÃ©pÃtÃ©s a legegyszerÅ±bb
megoldÃ¡s. Mi inkÃ¡bb az Ã¡tszervezÃ©st vÃ¡lasztottukâ€œ â€“ mondta el az Ã¡tszervezÃ©ssel kapcsolatosan SzÃ³rÃ¡d. 
Mint megtudtuk, a karbantartÃ¡si rÃ©szleg mÃ¡r nem csak karbantartÃ¡si munkÃ¡t vÃ©gez. MÃ¡r Ã©vek Ã³ta vÃzvezetÃ©k Ã©s
csatornahÃ¡lÃ³zat cserÃ©ket csinÃ¡lnak a lakÃ³hÃ¡zakban. Az idÃ©n elÅ‘szÃ¶r kÃ¼lsÅ‘ Ã©pÃtkezÃ©sen, KomÃ¡romban is dolgoznak,
Ã©s az idei csÅ‘cserÃ©ket nagy rÃ©szben sajÃ¡t kapacitÃ¡sukkal szeretnÃ©k megoldani. Tavaly elÅ‘szÃ¶r invesztÃ¡ltak PÃ¡rkÃ¡nyon
kÃvÃ¼l. A nÃ¡nai kaszÃ¡rnya terÃ¼letÃ©n mÅ±kÃ¶dÅ‘ lÃ©tesÃtmÃ©nyben Ã©pÃtettek kazÃ¡nhÃ¡zakat, ahol az Enerbyt szolgÃ¡ltatja
a hÅ‘t. Jelenleg egy iskolai kazÃ¡nhÃ¡z Ã©pÃtÃ©sÃ©rÅ‘l Ã©s mÅ±kÃ¶dtetÃ©sÃ©rÅ‘l tÃ¡rgyalnak. Folyamatban van a kÃ¶rzeti hivatal
Ã©pÃ¼letÃ©nek a felÃºjÃtÃ¡sÃ¡ra kÃ©rt tanulmÃ¡ny elkÃ©szÃtÃ©se is. Tavaly Ã¶nkÃ¶ltsÃ©gen Ã¡tÃ©pÃtettÃ©k a Sporthotelben lÃ©vÅ‘
hÅ‘cserÃ©lÅ‘t Ã©s Ãºj hÅ‘vezetÃ©keket is kiÃ©pÃtettek, ezzel lehetÅ‘vÃ© tÃ©ve a sportcsarnok tÃ©li Ã¼zemelÃ©sÃ©t, mely tÃ¶bb Ã©ve zÃ¡rva
tartott a leghidegebb hÃ³napban.   
Az Enerbyt vezetÃ©se a kezelÃ©se alatt lÃ©vÅ‘ vÃ¡rosi ingatlanokrÃ³l Ã¡tfogÃ³ anyagot dolgozott ki a kÃ©pviselÅ‘ testÃ¼let
szÃ¡mÃ¡ra, melynek folytatÃ¡sakÃ©nt vÃ¡rosi ingatlankezelÃ©si terven dolgoznak. Ennek cÃ©lja az, hogy csÃ¶kkentsÃ©k az
ingatlanok (pÃ©ldÃ¡ul a nyugdÃjas otthon, az Ã³vodÃ¡k) mÅ±kÃ¶dtetÃ©sÃ©nek Ã©s karbantartÃ¡sÃ¡nak a kÃ¶ltsÃ©geit, melynek
hozadÃ©kakÃ©nt fokozatosan javÃthatnÃ¡nak az Ã¡llagukon. 
Az Enerbyt tÃ¶bb helysÃ©gÃ¼ket bÃ©rbe kÃnÃ¡lja a vÃ¡llalkozÃ³knak, magÃ¡nembereknek. Az ebbÅ‘l befolyt pÃ©nzbÅ‘l szeretnÃ©k
felÃºjÃtani a hÅ‘cserÃ©lÅ‘ Ã¡llomÃ¡saik Ã©pÃ¼leteit. Jelenleg egy sajÃ¡t fejlesztÃ©sÅ± elektronikus rendszert is tesztelnek, mely
Ã¡tlÃ¡thatÃ³bbÃ¡ tennÃ© az Ã¶sszes hibajelentÃ©st a lakÃ³k rÃ©szÃ©rÅ‘l, valamint az elvÃ©gzett munkÃ¡kat is. EzÃ¡ltal a lakÃ³k is
pontosan nyomon tudnÃ¡k kÃ¶vetni azt, hogy mire kÃ¶ltÃ¶ttÃ©k el a pÃ©nzÃ¼ket, Ã©s a cÃ©g is jobban szemmel tudnÃ¡ tartani az
elvÃ©gzett munkÃ¡t.
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